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REPUBLIKA HRVATSKA

Središnji državni ured za središnju javnu nabavu

Ulica Ivana Lučića 8 , 10000 Zagreb

KLASA: 112-01/23-01/03
URBROJ: 535-02/5-23-04
Zagreb, 06. listopada  2023. godine
Sukladno raspisanom Javnom natječaju za imenovanje zamjenika/ce državnog tajnika Središnjeg državnog ureda za središnju javnu nabavu objavljenog u „Narodnim novinama broj __, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I PODACI O PLAĆI
NAPOMENA: Obavijest o mjestu i vremenu održavanja razgovora (intervjua) objaviti će s na stranici Središnjeg državnog ureda za središnju javnu nabavu https:sredisnjanabava.gov.hr/
Opis poslova:

Zamjenjuje državnog tajnika u slučaju njegove odsutnosti ili spriječenosti, obavlja najsloženije stručne poslove iz područja rada Središnjeg državnog ureda,  nadzire i vodi brigu o neometanom kadrovskom i tehničkom radu Središnjeg državnog ureda, predstavlja Središnji državni ured na sastancima odgovarajućih tijela, vodi pregovore u pojedinim područjima iz rada Središnjeg državnog ureda, koordinira izradu strateških dokumenata i planova Središnjeg državnog ureda, koordinira izradu planova rada ustrojstvenih jedinica Središnjeg državnog ureda, prati ostvarivanje planova rada Središnjeg državnog ureda, pomaže državnom tajniku u radu, radi po uputama i nalozima i druge poslove i zadaće koje mu povjeri državni tajnik.
Podaci o plaći:
Temeljem članka 108. Zakona o državnim službenicima i namještenicima („Narodne novine broj 27/01), a u vezi s člankom 144. stavkom 2. Zakona o državnim službenicima (Narodne novine broj 92/2005, 142/2006, 77/2007, 107/2007, 27/2008, 34/2011, 49/2011, 150/2011, 34/2012, 49/2012, 37/2013, 38/2013, 138/2015 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/2017, 70/2019, 98/2019 i 141/22), plaću radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Osnovica za obračun plaće za državne službenike i namještenike od 1. travnja 2023. godine iznosi 902,08 eura bruto, a utvrđena je Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike („Narodne novine“ broj 56/22, 127/22 i 58/23).

Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta iz Javnog natječaja utvrđen je sukladno članku 151.a.,  Zakona o državnim službenicima. 
